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ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΕΝΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗΣ  

ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ ΕΛΑΧΙΣΤΑ ΕΠΕΜΒΑΤΙΚΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

 
ΑΡΘΡΟ 1 
Η Επιστημονική Εταιρεία με την επωνυμία «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΝΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗΣ 
ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ ΕΛΑΧΙΣΤΑ ΕΠΕΜΒΑΤΙΚΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ» και με συντετμημένο διακριτικό τίτλο 
«Ε.Ε.Ε.Χ.», εφεξής στο παρόν αναφερόμενη ως «Εταιρεία»,  ιδρύθηκε το 1991 και έχει έδρα την 
Αθήνα. Στις διεθνείς της σχέσεις η επωνυμία της εταιρείας είναι “HELLENIC ASSOCIATION FOR 
ENDOSCOPIC SURGERY AND OTHER MINIMALLY INVASIVE TECHNIQUES”,  με συντετμημένο 
διακριτικό τίτλο «H.A.E.S.»  
Η Εταιρεία, διατηρεί τον ίδιο γενικά σκοπό και τίτλο και έχει την έδρα της στην Αθήνα. 
 
ΑΡΘΡΟ 2 
Η Εταιρεία είναι επιστημονική, εκπαιδευτική και μη κερδοσκοπική, λειτουργεί δε σύμφωνα  με 
τις διατάξεις του Αστικού Κώδικα περί αστικών μη κερδοσκοπικών εταιρειών και τα άρθρα του 
παρόντος καταστατικού. ΄Εχει δική της σφραγίδα είναι στρογγυλή και στην περιφέρεια του 
κύκλου της έχει τις εξής λέξεις:  ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΝΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗΣ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ 
ΕΛΑΧΙΣΤΑ ΕΠΕΜΒΑΤΙΚΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ. H Εταιρεία διατηρεί Λογότυπο και ΑΦΜ. Η Εταιρεία 
διατηρεί διαδικτυακό τόπο (Site) με ηλεκτρονική διεύθυνση: www.eeex.gr 
 
ΑΡΘΡΟ 3 
Σκοποί της Εταιρείας είναι:  
α. Η προαγωγή και επιστημονική εν γένει προώθηση της ενδοσκοπικής χειρουργικής και των 
συναφών επεμβατικών μεθόδων στην Ελλάδα με κάθε πρόσφορο επιστημονικό μέσο. 
β. Η οργάνωση συνεδρίων, μετεκπαιδευτικών μαθημάτων και λοιπών εκδηλώσεων 
επιστημονικής επικοινωνίας, αυτοδύναμα ή σε συνεργασία με άλλες συγγενείς ελληνικές ή ξένες 
επιστημονικές εταιρείες  
γ. Ο προγραμματισμός και η εκπόνηση ερευνών, που αναφέρονται στο επιστημονικό 
αντικείμενο των τομέων, που εξυπηρετεί η εταιρεία και ιδίως εκείνων, που έχουν ιδιαίτερο 
ενδιαφέρον από εθνικής απόψεως 
δ. Η εν γένει συνεργασία με άλλες ελληνικές και ξένες όμοιες ή συγγενείς επιστημονικές 
εταιρείες, καθώς και με τους ιατρικούς συλλόγους ή  άλλους επιστημονικούς συλλόγους της 
χώρας.  
ε. Η οργάνωση Πανελληνίων ή Διεθνών Συνεδρίων στην Ελλάδα, που έχουν σχέση με τους 
προαναφερθέντες σκοπούς της Εταιρείας και η ενημέρωση του ευρύτερου μη ιατρικού κοινού 
σχετικά με τις επιτεύξεις και τις εν γένει δυνατότητες εφαρμογής της ενδοσκοπικής χειρουργικής 
και των άλλων επεμβατικών τεχνικών.  
στ. Η έκδοση επιστημονικού περιοδικού σε έντυπη ή  και ηλεκτρονική μορφή. 
 
ΑΡΘΡΟ 4 
Για την επίτευξη των σκοπών της, η Εταιρεία δύναται να συνιστά επιτροπές από μέλη της και 
από προσωπικότητες, αδιακρίτως επιστημονικής ή μη ιδιότητας αυτών, με σκοπό την προώθηση 
των επιδιώξεων της Εταιρείας, καθώς και την ηθική και υλική ενίσχυση αυτής στο έργο της. 



 
ΑΡΘΡΟ 5 
Η Εταιρεία έχει Τακτικά, Δόκιμα, Επίτιμα, Ομότιμα Μέλη. 
 
ΑΡΘΡΟ 6 
α. Ως τακτικά μέλη είναι δυνατόν να εκλέγονται ιατροί, κάτοχοι αναγνωρισμένης ιατρικής 
ειδικότητας, που αποδεδειγμένα ασχολούνται με την ενδοσκοπική χειρουργική και τις άλλες 
επεμβατικές τεχνικές. 
β. Ως  Ομότιμα Μέλη θεωρούνται, εάν το επιθυμούν, τα Τακτικά Μέλη, που έπαψαν να ασκούν 
το Ιατρικό Επάγγελμα. Τα Ομότιμα Μέλη δεν έχουν το δικαίωμα του Εκλέγειν και Εκλέγεσθαι. 
 
ΑΡΘΡΟ 7 

• Ως  Επίτιμα μέλη ανακηρύσσονται από το Δ.Σ., σε ένδειξη τιμής, όσοι πρόσφεραν 
εξαιρετικές υπηρεσίες στην επιστήμη, ομογενείς και αλλογενείς, ως και όσοι επί μακρόν 
εργάστηκαν  υπέρ της Εταιρείας.  

• Τα επίτιμα μέλη απαλλάσσονται πάσης υλικής καταβολής προς την Εταιρεία. Δεν έχουν 
το δικαίωμα του Εκλέγειν και Εκλέγεσθαι. 

 
ΑΡΘΡΟ 8 
α. Ως Δόκιμα μέλη εκλέγονται με απόφαση του Δ.Σ. της Εταιρείας, πτυχιούχοι ιατρικής σχολής 
ελληνικού ή ισότιμου ξένου πανεπιστημίου οι οποίοι κατά το χρόνο υποβολής της αιτήσεως για 
τη εκλογή τους ασκούνται σε μία αναγνωρισμένη ιατρική ειδικότητα και οι οποίοι 
αποδεδειγμένα ενδιαφέρονται για το αντικείμενο της Ενδοσκοπικής χειρουργικής και άλλων 
επεμβατικών τεχνικών 
β. Η εγγραφή των δόκιμων μελών γίνεται μετά από αίτησή τους και απόφαση του διοικητικού 
συμβουλίου. 
γ. Η ιδιότητα του δόκιμου μέλους είναι απαραίτητη πρoϋπόθεση για το δικαίωμα λήψης 
υποτροφιών. 
δ. Μετά το πέρας της ειδικότητας και την λήψη του τίτλου ειδικότητας στη γενική χειρουργική, 
το δόκιμο μέλος μπορεί να μεταταχθεί σε τακτικό μέλος μετά από σχετική αίτησή του και 
απόφαση του διοικητικού συμβουλίου. 
ε. Τα Δόκιμα μέλη δεν έχουν το δικαίωμα του Εκλέγειν και του Εκλέγεσθαι. 
 
ΑΡΘΡΟ 9  
     Δεν δύναται να είναι μέλος της Ε.Ε.Ε.Χ. οποιοσδήποτε: 

• Στερήθηκε με απόφαση Δικαστηρίου το δικαίωμα της ελεύθερης ίδρυσης ένωσης 
προσώπων και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή. 

• Στερήθηκε τα πολιτικά και αστικά δικαιώματά του σαν συνέπεια καταδίκης του και 

• ΄Eχει καταδικαστεί αμετάκλητα για οποιοδήποτε αδίκημα σε βαθμό κακουργήματος  
 
ΑΡΘΡΟ 10  

ΕΚΛΟΓΗ ΜΕΛΩΝ. 

• Όσοι χειρουργοί διαθέτουν τα προβλεπόμενα   κατά περίπτωση προσόντα, σύμφωνα με 
το παρόν καταστατικό και επιθυμούν να γίνουν τακτικά, δόκιμα, ομότιμα ή επίτιμα μέλη, 
υποβάλουν αίτηση στο διοικητικό συμβούλιο της Εταιρείας, με σύντομο βιογραφικό 
σημείωμα,  η οποία πρέπει να υποστηρίζεται και να συνυπογράφεται από 2 τακτικά 
μέλη,  που γνωρίζουν και προτείνουν το υποψήφιο μέλος.  



• Το διοικητικό συμβούλιο, εφόσον ο αιτών έχει τις κατά περίπτωση προβλεπόμενες 
προϋποθέσεις, όπως αυτές  ορίζονται στα άρθρα του παρόντος καταστατικού, εγκρίνει 
την αίτηση του υποψηφίου, 

• Το δικαίωμα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι έχουν μόνο τα τακτικά μέλη. 

• Τα Δόκιμα Μέλη που υποβάλλουν αίτηση για να γίνουν Τακτικά πρέπει να είναι 
ταμειακώς ενήμερα. Η αίτηση ελέγχεται από τον Γενικό Γραμματέα και υποβάλλεται στο 
Δ.Σ προς έγκριση . 

• Η αίτηση για νέο μέλος, δύναται να κατατεθεί στο ειδικό τμήμα της ιστοσελίδας της 
Εταιρείας. 

• Τα νέα μέλη καλούνται από την Γραμματεία της Εταιρείας με επιστολή να καταβάλουν 
το εκάστοτε ισχύον αντίτιμο της εγγραφής τους στην Εταιρεία μέσα σε δύο μήνες από 
την ημέρα, που αυτή τους κοινοποιήθηκε. 

• Η ιδιότητα του μέλους αποκτάται με την σχετική εγγραφή και οικονομική τακτοποίηση 
στο Μητρώο των Μελών . 

• Όλα τα μέλη είναι ίσα μεταξύ τους και απολαμβάνουν όλων των δικαιωμάτων και 
προνομίων, που αναφέρει το παρόν καταστατικό. Στις ψηφοφορίες για τη λήψη 
αποφάσεων έχουν δικαίωμα συμμετοχής μόνο τα ταμειακώς εντάξει τακτικά μέλη.  

• Όλα τα μέλη πρέπει να συμμορφώνονται με τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού και 
τις αποφάσεις των γενικών συνελεύσεων και του διοικητικού συμβουλίου, που 
λαμβάνονται μέσα στα πλαίσια του καταστατικού και των νόμων και να παρέχουν τις 
υπηρεσίες τους για την ευόδωση των σκοπών της επιστημονικής εταιρείας. 

 
ΑΡΘΡΟ 11  
     ΔΙΑΓΡΑΦΗ ΜΕΛΩΝ. 

1. Μέλος της Εταιρείας παύει να είναι: α) εκείνος, που παραιτείται εγγράφως, β) εκείνος, 
που δεν καταβάλλει τη συνδρομή του για δύο (2) συνεχή χρόνια παρά την έγγραφη 
υπενθύμιση του Ταμία, γ) εκείνος, που διαγράφεται λόγω πειθαρχικού παραπτώματος 
από το μητρώο της Εταιρείας.  

2. Εκείνος, που έπαυσε να είναι μέλος της Εταιρείας, είναι δυνατόν να επανεκλεγεί ως 
μέλος της Εταιρίας κατά την διαδικασία, που προβλέπεται στις αντίστοιχες διατάξεις του 
παρόντος καταστατικού για τα τακτικά και έκτακτα μέλη.  

3. Δεν επιτρέπεται η επανεκλογή μέλους, που είχε διαγραφεί από το Μητρώο λόγω 
πειθαρχικού παραπτώματος  ή   επειδή   καταδικάστηκε για οποιοδήποτε αδίκημα σε 
βαθμό κακουργήματος αμετάκλητα. 

 
ΑΡΘΡΟ 12 

1. Τα τακτικά και δόκιμα μέλη της Εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλλουν σ’ αυτήν 
συνδρομή και δικαίωμα εγγραφής στο Μητρώο των μελών της Εταιρείας. 

2. Το ύψος της ετήσιας συνδρομής και το ύψος της εγγραφής στο Μητρώο Μελών της 
Εταιρείας καθορίζεται εκάστοτε με απόφαση του ΔΣ. 

3. Η ετήσια συνδρομή των μελών της εταιρείας καθορίζεται από το Δ.Σ. 
4. Η ετήσια συνδρομή καταβάλλεται από τα μέλη μέχρι    την 30.11 κάθε χρόνο. Εάν κάποιο 

μέλος καθυστερήσει την καταβολή της ετήσιας συνδρομής, ο Ταμίας οφείλει να 
υπενθυμίσει στον καθυστερούντα εγγράφως και δη  εντός του α’ δεκαπενθημέρου του 
μηνός Δεκεμβρίου, την υποχρέωσή του αυτή. Ο Ταμίας αναγγέλλει στο Δ.Σ. τα ονόματα 
των μελών, τα οποία δεν κατέβαλαν την ετήσια συνδρομή μέχρι την 30η Δεκεμβρίου 



κάθε έτους. Κάθε παράλειψη από τον Ταμία των ανωτέρω υποχρεώσεών του 
συνεπάγεται τον αποκλεισμό του από την εκ νέου εκλογή του ως Ταμίας της Εταιρείας. 

 
ΑΡΘΡΟ 13  
ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

1. Η Εταιρεία διοικείται από εννεαμελές Διοικητικό Συμβούλιο, του οποίου η θητεία είναι 
διετής. Συγκεκριμένα, το ΔΣ έχει: Πρόεδρο, Α’ και Β’ Αντιπρόεδρο, Γενικό Γραμματέα, 
Ταμία, Ειδικό Γραμματέα και 3 συμβούλους. Όλα τα μέλη, που απαρτίζουν το Δ.Σ. της 
Εταιρείας, ασκούν υποχρεωτικά το λειτούργημα του ιατρού και επιπλέον κατέχουν την 
ειδικότητα του Γενικού Χειρουργού. Ένα μέλος του ΔΣ δύναται να είναι κάτοχος άλλης 
ειδικότητας. 

2. Ο Πρόεδρος του απερχομένου Δ.Σ. είναι πάντοτε, αυτοδικαίως, απλό μέλος (Σύμβουλος) 
του επομένου Δ.Σ. και ο Α’ Αντιπρόεδρος του απερχομένου Δ.Σ. είναι πάντοτε 
αυτοδικαίως  Πρόεδρος του επόμενου Δ.Σ. Τα λοιπά μέλη του Δ.Σ. έχουν δικαίωμα 
επανεκλογής. 

3. Μόλις το ΔΣ αναλάβει τα καθήκοντά του,  παραλαμβάνει την περιουσία της εταιρείας, με 
τη σύνταξη σχετικού  πρωτοκόλλου. Το πρωτόκολλο υπογράφεται τόσο από το 
απερχόμενο όσο και από το νέο ΔΣ της Εταιρείας. Μέχρι την ανάληψη της διοίκησης από 
το νέο ΔΣ, η Εταιρεία διοικείται από το παλιό ΔΣ. Μέλος του ΔΣ,  που απουσιάζει 
αδικαιολόγητα, επί 3 συνεχείς συνεδριάσεις , διαγράφεται με απόφαση του ΔΣ, που 
λαμβάνεται κατά την συνήθη απαρτία και πλειοψηφία και αντικαθίσταται από 
αναπληρωματικό μέλος, το οποίο είναι ο πρώτος επιλαχώντων τελευταίων εκλογών. Επί 
αδυναμίας αυτού ή απουσίας επιλαχόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο καθορίζει την 
πλήρωση της θέσης από νύν υπάρχον τακτικό μέλος. Προκειμένου να αντικατασταθούν 
δύο μέλη του ΔΣ, συγκαλείται  έκτακτη γενική συνέλευση για την εκλογή νέων μελών. 

4. Το ΔΣ καθορίζει την εν γένει  επιστημονική δραστηριότητα της Εταιρείας και αποφασίζει 
επί παντός ζητήματος, εφ’ όσον δεν απαιτείται, ειδικά για το ζήτημα αυτό, απόφαση της 
ΓΣ. Το Δ.Σ αποφασίζει κατά την απόλυτη κρίση του για κάθε θέμα, που δεν αναφέρεται 
στο παρόν Καταστατικό και η απόφασή του έχει πλήρη ισχύ έναντι πάντων. 

5. Το ΔΣ συγκαλείται με πρόσκληση του Προέδρου του υποχρεωτικά μια φορά το μήνα και 
έκτακτα, όταν υπάρχει ανάγκη.  Το ΔΣ  συνεδριάζει και αποφασίζει έγκυρα επί των 
θεμάτων της ημερησίας διάταξης του, εάν είναι παρόντα πέντε (5) τουλάχιστον μέλη του. 
Οι αποφάσεις του ΔΣ λαμβάνονται με απλή πλειοψηφία των παρόντων, με φανερή 
ψηφοφορία. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. Επί 
προσωπικού θέματος ενεργείται μυστική ψηφοφορία, οπότε, σε περίπτωση ισοψηφίας, 
η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται και σε περίπτωση δεύτερης ισοψηφίας το ζήτημα 
παραπέμπεται στη Γενική Συνέλευση, η οποία συγκαλείται εκτάκτως εντός τριάντα (30) 
ημερών, προκειμένου να αποφανθεί επί του θέματος αυτού.  

6. Τα Μέλη του Δ.Σ. είναι προσωπικά υπεύθυνα για την εκπλήρωση των υποχρεώσεών 
τους. Δεν ευθύνονται για αποφάσεις, που πάρθηκαν σε συνεδρίαση, που δεν 
συμμετείχαν ή αν διαφώνησαν και η διαφωνία τους είναι γραμμένη στα πρακτικά. Τα 
πρακτικά του Δ.Σ. συντάσσονται από τον Ειδικό Γραμματέα και υπογράφονται στην αρχή 
της επόμενης συνεδρίασης. Αν υπάρχουν διαφωνίες για την σωστή καταγραφή των 
πρακτικών, αυτές αναγράφονται και  περιλαμβάνονται στο επόμενο πρακτικό. Όλα τα 
παρόντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν υποχρέωση να υπογράφουν τα 
πρακτικά των συνεδριάσεων του. 
 



ΑΡΘΡΟ 14.  
ΥΠΟΒΟΛΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΩΝ – ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ. 

1. Δύο μήνες πριν από την ημερομηνία σύγκλισης της Τακτικής Γ.Σ. της Εταιρείας, κατά την 
οποία πρόκειται να εκλέγει το νέο Δ.Σ. αυτής και μετά από απόφαση του Δ.Σ., 
αποστέλλεται στα τακτικά μέλη πρόσκληση, με την οποία ζητείται από τους  
ενδιαφερόμενους  να υποβάλουν υποψηφιότητα για εκλογή στο Δ.Σ. της Εταιρείας, να 
δηλώσουν για ποια συγκεκριμένη θέση αυτού ενδιαφέρονται, καθώς και αν 
ενδιαφέρονται για την Εξελεγκτική Επιτροπή (για τακτικά ή αναπληρωματικά μέλη). Το 
ίδιο ισχύει ανά 4ετία και όσον αφορά το Πειθαρχικό Συμβούλιο, για το οποίο πρέπει να 
δηλώσουν αν ενδιαφέρονται να είναι  τακτικά ή αναπληρωματικά μέλη.  

2. Η υποβολή υποψηφιότητας πρέπει να γίνει το αργότερο δέκα πέντε (15) ημέρες πριν από 
την ημερομηνία που ορίσθηκε για την πρώτη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης της 
Εταιρείας, κατά την οποία πρόκειται να γίνουν αρχαιρεσίες. 15 μέρες πριν από τις 
αρχαιρεσίες αποστέλλονται από τον γενικό γραμματέα προς τα τακτικά μέλη 
ψηφοδέλτια, στα οποία αναγράφονται οι ενδείξεις των αξιωμάτων (Α’ αντιπρόεδρος, Β’ 
αντιπρόεδρος, Γενικός γραμματέας κλπ, και τα ονόματα των υποψηφίων, που 
προτείνονται για κάθε αξίωμα και για όλα τα όργανα της εταιρείας. Δικαίωμα ψήφου 
έχουν τα ταμειακώς εντάξει τακτικά μέλη με διαδικασία, που θα περιγράφεται στην 
προκήρυξη των εκλογών. 

3. Για την υποβολή υποψηφιότητας και εκλογή ως μέλους του Δ.Σ. ο υποψήφιος πρέπει να 
έχει θητεία ως τακτικό μέλος της εταιρείας, τουλάχιστον δύο (2) χρόνια. 

4. Για την υποβολή υποψηφιότητας του Α΄Αντιπροέδρου της Εταιρείας, πρέπει να κατέχει 
την ειδικότητα του γενικού χειρουργού,  να έχει θητεία ως τακτικό μέλος της εταιρείας 
τουλάχιστον πέντε (5) χρόνια και να έχει διατελέσει μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 
για τουλάχιστον μία προηγηθείσα διετία. 

5. Για την υποβολή υποψηφιότητας και εκλογή στο αξίωμα του Β΄Αντιπροέδρου της 
Εταιρείας, ο υποψήφιος πρέπει να κατέχει την ειδικότητα του γενικού χειρουργού και να 
έχει θητεία ως τακτικό μέλος της εταιρείας τουλάχιστον πέντε (5) χρόνια. 

6. Αν δεν υπάρχουν υποψήφιοι, το Δ.Σ. προτείνει μέχρι τρία (3) μέλη για κάθε θέση. Η 
ψηφοφορία είναι μυστική και η εκλογή γίνεται με την πλειοψηφία των παρόντων 
Τακτικών Μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας επαναλαμβάνεται η διαδικασία ψηφοφορίας 
και σε περίπτωση νέας ισοψηφίας, η Εφορευτική Επιτροπή προβαίνει σε κλήρωση 
μεταξύ των ισοψηφισάντων. 

7. Τα Μέλη του Δ.Σ. πρέπει να είναι Έλληνες πολίτες, που δεν έχουν στερηθεί των πολιτικών 
τους δικαιωμάτων.  

8. Κάθε μέλος της εταιρείας, που έχει το δικαίωμα του εκλέγεσθαι, μπορεί να θέσει 
υποψηφιότητα μόνο για μια θέση. 

9. Η Εφορευτική Επιτροπή ορίζεται με απόφαση του ΔΣ της Εταιρείας. 
10. Από τους υποψηφίους εκλέγονται όσοι συγκεντρώνουν τις περισσότερες ψήφους. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας, η εφορευτική επιτροπή προβαίνει σε κλήρωση μεταξύ των 
ισοψηφισθέντων. 
 

ΑΡΘΡΟ 15 
α. Ο Πρόεδρος του ΔΣ της Εταιρείας την εκπροσωπεί ενώπιον των Δικαστηρίων και των 
λοιπών Αρχών ως και σε κάθε προς τρίτους σχέση αυτής, προεδρεύει των συνεδριάσεων του 
ΔΣ των Επιστημονικών Συνεδριάσεων και των Γενικών Συνελεύσεων της Εταιρείας, διορίζει 
και παύει το εν γένει προσωπικό της Εταιρείας, μετά από σύμφωνη γνώμη του ΔΣ.  



β. Εντέλλεται την πληρωμή των δαπανών, που προβλέπονται στον εγκεκριμένο 
προϋπολογισμό της Εταιρείας, καθώς και των δαπανών, οι οποίες, αν και δεν προβλέπονται 
στον προϋπολογισμό, είναι έκτακτες και έχουν εγκριθεί από το ΔΣ. Επίσης, ο Πρόεδρος του 
ΔΣ μεριμνά για την τήρηση των διατάξεων του Καταστατικού της και υπογράφει εν ονόματι 
της Εταιρείας κάθε έγγραφο αυτής. 
γ. Εάν για οποιονδήποτε λόγο ο Πρόεδρος αδυνατεί να ασκήσει τα καθήκοντά του μέχρι το 
τέλος της θητείας του, στο Δ.Σ. τον αντικαθιστά ο Α΄Αντιπρόεδρος. Επί αδυναμίας του Α’ 
Αντιπροέδρου να ασκήσει τα καθήκοντά του, τον αντικαθιστά ο Β’ Αντιπρόεδρος. Σε 
περίπτωση απουσίας ή κωλύματος και του Β’ Αντιπροέδρου, τον Πρόεδρο αναπληρώνει ένα 
μέλος του ΔΣ, που ορίζεται ειδικά από την πλειοψηφία αυτού. 
δ. Ο εκλεγμένος ως Α’ Αντιπρόεδρος εκλέγεται συγχρόνως και ο Πρόεδρος του επόμενου ΔΣ 
και προεδρεύει στο Πανελλήνιο Συνέδριο της Εταιρείας, το οποίο αυτή οργανώνει ανά 
διετία. 

 
     ΑΡΘΡΟ 16 

• Ο Γενικός Γραμματέας ενεργεί κατ’ εντολή του Προέδρου την αλληλογραφία της 
Εταιρείας, τηρεί τα αρχεία της και τη σφραγίδα αυτής, παραλαμβάνει τα προς την 
Εταιρεία απευθυνόμενα έγγραφα, τηρεί το πρωτόκολλο εισερχόμενων και 
εξερχόμενων εγγράφων, συντάσσει τα πρακτικά του ΔΣ και της Γενικής Συνέλευσης 
και φυλάσσει τα αντίστοιχα βιβλία,  είναι υπεύθυνος για την εποπτεία της τήρησης 
των πρακτικών του Δ.Σ. και των Γ.Σ., την εποπτεία του πρωτοκόλλου, στο οποίο κατ’ 
αύξοντα αριθμό καταγράφονται τα εισερχόμενα και εξερχόμενα έγγραφα, την 
υλοποίηση των αποφάσεων του Δ.Σ. και την εποπτεία του προσωπικού της εταιρείας.  

• Τον γενικό γραμματέα απουσιάζοντα ή κωλυόμενο στην εκτέλεση των καθηκόντων 
του αναπληρώνει ο ειδικός γραμματέας. 

 
ΑΡΘΡΟ 17 

α. Ο Ειδικός Γραμματέας συντάσσει τα πρακτικά των Γ.Σ. και του Δ.Σ., τα οποία και 
υπογράφει με τον Πρόεδρο, τον Γ.Γ. και τα υπόλοιπα Μέλη του Δ.Σ. Σε περίπτωση απουσίας 
του Γ.Γ., τον αντικαθιστά ο Ειδικός Γραμματέας. 
β. Ο Ειδικός Γραμματέας εκτελεί και χρέη διαχειριστή του περιεχομένου της επίσημης 
ιστοσελίδας της Εταιρείας, η οποία ενημερώνεται συνεχώς κατόπιν αποφάσεως του 
Διοικητικού Συμβουλίου.  
 
ΑΡΘΡΟ 18 
Ο Ταμίας είναι υπεύθυνος για τη διαχείριση των οικονομικών της Εταιρείας και ενεργεί όλες 
τις εισπράξεις και πληρωμές, σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) 
και τον εγκεκριμένο προϋπολογισμό. Ειδικότερα: 
α. Ο Ταμίας εισπράττει δικαιώματα εγγραφής, ετήσιες συνδρομές και άλλες εισφορές από 
τα μέλη. Οι εισπράξεις πραγματοποιούνται αυτοπροσώπως ή μέσω εξουσιοδοτημένων 
εισπρακτόρων, οι οποίοι ορίζονται με απόφαση του Δ.Σ. 
β. Εκδίδει όλες τις απαραίτητες αποδείξεις είσπραξης, διατηρώντας διπλότυπα έγγραφα και 
λογιστικά βιβλία, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 
Τήρηση Λογαριασμών 
α. Τα διαθέσιμα κεφάλαια της Εταιρείας τηρούνται υποχρεωτικά σε τραπεζικούς 
λογαριασμούς στο όνομα της Εταιρείας. Οποιοδήποτε ταμειακό υπόλοιπο, που υπερβαίνει 



το ποσό των 3.000 ευρώ (ή άλλο ποσό, που ορίζει το Δ.Σ.) κατατίθεται άμεσα σε τραπεζικό 
λογαριασμό. 
β. Ο Ταμίας μπορεί να διατηρεί στα χέρια του μετρητά για τις τρέχουσες ανάγκες της 
Εταιρείας, μέχρι ποσού που ορίζει το Δ.Σ. 
Χρήση Τραπεζικών Εργαλείων 
Ο Ταμίας διαχειρίζεται: 

• Τραπεζικούς λογαριασμούς της Εταιρείας, συμπεριλαμβανομένων 
ηλεκτρονικών συναλλαγών (e-Banking). 

• Χρεωστική ή πιστωτική κάρτα συνδεδεμένη με τους λογαριασμούς της 
Εταιρείας για διευκόλυνση πληρωμών. 

• Εντολές μεταφοράς, επιταγές και αναλήψεις χρημάτων, πάντα με τη 
συγκατάθεση του Προέδρου ή/και του Γενικού Γραμματέα, όπου 
απαιτείται. 

Υποχρεώσεις Αναφορών 
α. Κατά την ολοκλήρωση της θητείας του, ο Ταμίας παραδίδει στο νέο Ταμία πλήρη αναφορά 
για την οικονομική κατάσταση της Εταιρείας, συνοδευόμενη από τα σχετικά έγγραφα και 
βιβλία. 
Έλεγχος και Διαφάνεια 
α. Οι οικονομικές δραστηριότητες του Ταμία υπόκεινται σε έλεγχο από την Εξελεγκτική 
Επιτροπή. 
β. Ο Ταμίας υποχρεούται να διατηρεί όλα τα οικονομικά στοιχεία της Εταιρείας σε τάξη και 
διαθέσιμα για έλεγχο οποτεδήποτε το ζητήσει το Δ.Σ. ή η Γενική Συνέλευση. 
Αναπλήρωση Καθηκόντων 
Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του Ταμία, τις υποχρεώσεις του αναλαμβάνει 
προσωρινά ο Γενικός Γραμματέας ή άλλο μέλος του Δ.Σ., έπειτα από απόφαση του Δ.Σ. 

 
ΑΡΘΡΟ 19 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

• Ανά διετία η Εταιρεία οργανώνει Πανελλήνιο Συνέδριο, του οποίου προεδρεύει ο 
Α΄Αντιπρόεδρος, ο οποίος έχει την επιστημονική ευθύνη, επιμελείται των 
ανακοινώσεων κατά το εν λόγω συνέδριο και εν γένει επιμελείται της οργάνωσης και 
των εργασιών του, επικουρούμενος από ένα μέλος του ΔΣ, που ορίζεται για το σκοπό 
αυτό από το ΔΣ της Εταιρείας. Η Εταιρεία μπορεί να οργανώσει το Συνέδριό της σε 
συνεργασία με άλλες Επιστημονικές Εταιρείες ή Επιστημονικούς Φορείς.  

• Στα συνέδρια ανακοινώνονται κλινικές, πειραματικές και άλλες ερευνητικές εργασίες, 
γίνονται διαλέξεις και συμπόσια και γενικά προβάλλεται η Επιστημονική δουλειά των 
μελών της Εταιρείας και οι σύγχρονες εξελίξεις της χειρουργικής. Η διοργάνωση και 
διεξαγωγή του συνεδρίου της Εταιρείας μπορεί να διεκπεραιώνεται από το έμμισθο 
προσωπικό ή να ανατίθεται σε τρίτους οργανωτές με υπογραφή σχετικής σύμβασης, 
το περιεχόμενο της οποίας (οικονομικοί όροι, υποχρεώσεις συμβαλλομένων κτλ) θα 
πρέπει να εγκριθεί από το Δ.Σ. της Εταιρείας.  

• Ο τόπος και οι ημερομηνίες διεξαγωγής των Συνεδρίων ορίζονται από το Δ.Σ. 

• Η Εταιρεία δύναται να προκηρύσσει υποτροφίες για τα Μέλη της, να απονέμει 
έπαθλα σε μελέτες ή επιστημονικές εργασίες, που έγιναν από τα Μέλη της, από δική 
τους πρωτοβουλία ή μετά από σχετική υπόδειξη της Εταιρείας. 

• Το Δ.Σ. της Εταιρείας διορίζει Επιτροπές, στις οποίες αναθέτει την μελέτη θεμάτων, 
που έχουν σχέση με την πρόοδο και προαγωγή της Χειρουργικής στην Ελλάδα, καθώς 



και με άλλα εξειδικευμένα επιστημονικά θέματα. Οι Επιτροπές αυτές πρέπει να 
υποβάλλουν στο Δ.Σ. κάθε χρόνο ή και νωρίτερα, έκθεση σχετικά με τις εργασίες τους. 
Ειδικότερα, η Εταιρεία ορίζει εκτός από οποιεσδήποτε άλλες και τις εξής Επιτροπές: 

Επιτροπή Δεοντολογίας:  

α. Έργο της Επιτροπής Δεοντολογίας είναι: 

• Η θεσμοθέτηση και τήρηση κανόνων, που καθορίζουν τα δεοντολογικά 
πλαίσια των επιστημονικών και επαγγελματικών εκδηλώσεων των μελών. 

• Η διασφάλιση της συμμόρφωσης με την παράδοση του Ιατρικού 
λειτουργήματος και τις ισχύουσες διατάξεις. 

β. Η Επιτροπή εξετάζει και εισηγείται στο Πειθαρχικό     Συμβούλιο για την πειθαρχική δίωξη 
μέλους της Εταιρείας.γ. Ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και έχει διετή θητεία  

δ. Στην περίπτωση, που η Επιτροπή επιλαμβάνεται και ερευνά πειθαρχικό παράπτωμα 
μέλους της εταιρείας, στην σύνθεσή της μετέχουν και 2 μέλη της ίδιας επαγγελματικής 
βαθμίδας με τον εγκαλούμενο. 

ΑΡΘΡΟ 20 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1. Η γενική συνέλευση αποτελεί το ανώτατο όργανο της εταιρείας και αποφασίζει για κάθε 
υπόθεσή της μη υπαγόμενη στην αρμοδιότητα άλλου οργάνου. Εκλέγει τα πρόσωπα των 
διοικητικών οργάνων της εταιρείας, αποφασίζει για την είσοδο ή αποβολή μέλους 
εταιρείας, εγκρίνει τον ισολογισμό και τον προϋπολογισμό της εταιρείας, αποφασίζει και 
ψηφίζει για μεταβολές των σκοπών της εταιρείας, τροποποίηση του καταστατικού και 
διάλυση της εταιρείας. 

2. Η Γενική Συνέλευση συγκροτείται από τα ταμειακά ενήμερα μέλη της Εταιρείας, δηλαδή 
εκείνα που έχουν καταβάλει την ετήσια συνδρομή μέχρι την ημέρα, που διεξάγεται η 
Γενική Συνέλευση.  

3. Η Τακτική Γενική Συνέλευση συγκαλείται το τελευταίο τρίμηνο κάθε δευτέρου έτους.  
4. Έκτακτη Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί,  όταν το θεωρήσει αναγκαίο το 

διοικητικό συμβούλιο ή όταν το ζητήσει εγγράφως με αίτηση, που θα ορίζει τα προς 
συζήτηση θέματα, τουλάχιστον το 1/4 των Μελών, που είναι ταμειακά ενήμερα. 

5. Η πρόσκληση για Έκτακτη ή Τακτική Γ.Σ. πρέπει να αναφέρει τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης, την ώρα και τον τόπο της Γ.Σ.  

6. Η πρόσκληση δημοσιεύεται τουλάχιστον 30 ημέρες πριν την αποφασισμένη από το ΔΣ 
ημερομηνία διεξαγωγής στην επίσημη Ιστοσελίδα της Εταιρείας. 

7. Η πρόσκληση του διοικητικού συμβουλίου για σύγκλειση γενικής συνέλευσης τακτικής ή 
έκτακτης αναρτάται στον ιστότοπο της εταιρείας και κοινοποιείται στα μέλη μέσω του 
διαδικτύου με ηλεκτρονικό μήνυμα μέχρι και ένα μήνα πριν της σύγκλιση αυτής.  

8. Το Δ.Σ. δύναται κατά την κρίση του να στέλνει και απλές προσκλήσεις,  χωρίς το τελευταίο 
να δεσμεύει την Εταιρεία. 

9. Οι έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις συγκαλούνται επίσης για χορήγηση έκτακτων 
πιστώσεων ή προς πλήρωση, με εκλογή, των κενών θέσεων των διαφόρων οργάνων της 
Διοίκησης.  

10. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία: 



• Για καθαρά Επιστημονικές συνεδριάσεις ανεξαρτήτως αριθμού παρόντων Για 
όλα τα θέματα, η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα τα 
μισά Μέλη από αυτά, που έχουν δικαίωμα ψήφου. 

• Αν δεν υπάρξει απαρτία η Συνέλευση επαναλαμβάνεται το αργότερο μέσα σε 
ένα μήνα, σε ημέρα και ώρα, που μπορεί να αναγράφεται στην αρχική 
πρόσκληση. Στην επαναληπτική αυτή Γ.Σ. για την ύπαρξη απαρτίας φθάνει η 
παρουσία παρόντων μελών. 

11. Η Γενική Συνέλευση, Τακτική ή Έκτακτη, αποφασίζει έγκυρα για όλα τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης με απλή πλειοψηφία των παρόντων μελών της. 

12. Η Γενική Συνέλευση της Εταιρείας αποφασίζει για την τροποποίηση του καταστατικού, 
τη μεταβολή του σκοπού ή τη διάλυση της Εταιρείας. Προκειμένου να ληφθεί απόφαση 
επί των θεμάτων αυτών, απαιτείται να είναι παρόντα το 1/2 των μελών της Εταιρείας και 
η σχετική απόφαση για την τροποποίηση του καταστατικού ή την  διάλυση της Εταιρείας 
να συγκεντρώσει πλειοψηφία των ¾ των παρόντων μελών. Ειδικά,  για τη λήψη 
απόφασης περί μεταβολής του σκοπού της Εταιρείας απαιτείται η συναίνεση όλων των 
μελών της 

13. Αντιπροσώπευση απόντος μέλους κατά τη συνεδρίαση των Γενικών Συνελεύσεων δεν 
επιτρέπεται. 

• Οποιαδήποτε πρόταση που έχει απορριφθεί από τη Γενική Συνέλευση δεν 
είναι δυνατόν να επαναφερθεί προς συζήτηση και  ψηφοφορία πριν 
παρέλθουν δώδεκα (12) μήνες από την απόρριψή της. 

ΑΡΘΡΟ 21 
ΕΞΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

1. Η Εξελεγκτική Επιτροπή (εφεξής αναφερόμενη ως Ε.Ε.) αποτελείται από τρία Τακτικά 
Μέλη της Εταιρείας και δύο αναπληρωματικά, με τουλάχιστον 5ετή θητεία ως Τακτικά 
Μέλη, που εκλέγονται κάθε 2 χρόνια από την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση. 
Πρόεδρος της Εξελεγκτικής Επιτροπής εκλέγεται εκείνος, που πήρε τις περισσότερες 
ψήφους. 

2. Η Εξελεγκτική Επιτροπή ελέγχει και εποπτεύει τις πράξεις του ΔΣ και του Ταμία, ακόμα 
ιδιαίτερα δε κρίνει αν οι πράξεις αυτών συμφωνούν με τις διατάξεις του Νόμου, του 
Καταστατικού της Εταιρείας και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μελών της 
Εταιρείας. Η Εξελεγκτική Επιτροπή δικαιούται να εξετάζει τα έγγραφα και τα βιβλία της 
Εταιρείας και να ζητά οποτεδήποτε ενημέρωση και έλεγχο του περιεχομένου του 
ταμείου. 

3. Η Εξελεγκτική Επιτροπή συντάσσει και υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση της Εταιρείας 
έκθεση αναφορικά με τη διαχείριση των πόρων της Εταιρείας από το ΔΣ. Των 
συνεδριάσεων της Εξελεγκτικής Επιτροπής τηρείται βιβλίο πρακτικών, στο οποίο 
καταχωρούνται οι αποφάσεις της, τα πορίσματα των ελέγχων, που αυτή διενεργεί και οι 
εκθέσεις, που υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση. 

 
 
ΑΡΘΡΟ 22 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 

1. Το Πειθαρχικό Συμβούλιο της Εταιρείας επιβάλλει στα μέλη της Εταιρείας τις πειθαρχικές 
ποινές, που προβλέπονται κατωτέρω. Είναι πενταμελές και αποτελείται από τον 
εκάστοτε Πρόεδρο της Εταιρείας, ως Πρόεδρο και από 4 τακτικά μέλη, τα οποία 



εκλέγονται, με ισάριθμους αναπληρωτές αυτών, σύμφωνα με τη διαδικασία, που 
προβλέπεται στο παρόν καταστατικό για την εκλογή των μελών του ΔΣ της Εταιρείας. 
Τόσο τα τακτικά (πλην του Προέδρου) μέλη του Π.Σ. όσο και τα αναπληρωματικά μέλη 
αυτού, δεν επιτρέπεται να είναι μέλη του Δ.Σ. της Εταιρείας. 

2. Γραμματέας του ΠΣ είναι ο Γεν. Γραμματέας της Εταιρείας και συμμετέχει στις 
συνεδριάσεις του Π.Σ. χωρίς ψήφο. Σε περίπτωση απουσίας του, αναπληρώνεται από το 
Β’ Αντιπρόεδρο του ΔΣ της Εταιρείας. 

3. Τα αναπληρωματικά μέλη, αναπληρούν ή αντικαθιστούν τα τακτικά μέλη σε περίπτωση 
απουσίας, κωλύματος ή αδυναμίας των τελευταίων. 

4. Σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας του, τον Πρόεδρο του ΠΣ,   αναπληρώνει το 
αρχαιότερο μέλος του Π.Σ. Σε περίπτωσης παραίτησης ή αδυναμίας του, τον αντικαθιστά 
ο αναπληρωτής του στην προεδρία της Εταιρείας, Α’ Αντιπρόεδρος του ΔΣ 

5. Συνιστά πειθαρχικό παράπτωμα για τα μέλη της Εταιρείας: 

• Κάθε υπαίτια παράβαση των διατάξεων της νομοθεσίας περί σωματείων. 

• Κάθε παράβαση του καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής 
Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου. 

• Κάθε πράξη ή παράλειψη αντίθετη προς τον σκοπό ή τα συμφέροντα της 
Εταιρείας. 

• Η ανάρμοστη και αντίθετη προς την ιδιότητα του ιατρού συμπεριφορά, όπως 
αυτή καθορίζεται από τον εκάστοτε ισχύοντα κώδικα Ιατρικής Δεοντολογίας. 

6. Μέλος της Εταιρείας παραπέμπεται στο Π.Σ. μετά από αιτιολογημένη εισήγηση της 
Επιτροπής Δεοντολογίας (εφεξής αναφερόμενη ως Ε.Δ.) ή μετά από έγγραφη αίτηση, που 
υπογράφουν τριάντα τουλάχιστον τακτικά μέλη της εταιρείας. Το Π.Σ. καλεί με έγγραφο 
τον εγκαλούμενο να δώσει γραπτές και προφορικές εξηγήσεις για την πράξη του μέσα σε 
8 μέρες. Αν περάσει η προθεσμία αυτή άπρακτη, το Π.Σ. προχωρεί στην εξέταση της 
υπόθεσης. 

7. Σε ειδικές περιπτώσεις, με την προσκόμιση νέων αποδεικτικών στοιχείων, μπορεί το Π.Σ. 
να αποφασίσει επανεξέταση της υπόθεσης σύμφωνα με την διαδικασία του τρίτου 
εδαφίου αυτής της παραγράφου. 

8. Πειθαρχικές ποινές είναι: 

• Έγγραφη επίπληξη. 

• Προσωρινή διαγραφή μέχρι και 2 χρόνια και επανεξέταση. 

• Οριστική διαγραφή. 
9. Όλες οι ποινές κοινοποιούνται εγγράφως στον ενδιαφερόμενο. Η ποινή της οριστικής ή 

προσωρινής διαγραφής πρέπει να επικυρωθεί από την αμέσως επόμενη Γ.Σ. Μέχρι την 
λήψη της σχετικής απόφασης από τη Γ.Σ. το μέλος στερείται των δικαιωμάτων του. 

10. Εγκαλούμενα μέλη του Δ.Σ. δεν συμμετέχουν στο Π.Σ., που θα τους κρίνει. Απόφαση για 
επιβολή πειθαρχικής ποινής σε μέλος του Δ.Σ. ή Π.Σ. λαμβάνεται χωρίς να συμμετέχει το 
πειθαρχικά διωκόμενο μέλος. 

 
ΑΡΘΡΟ 23 
ΠΕΡΙΟΔΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1.Η Εταιρεία μπορεί να εκδίδει επιστημονικό περιοδικό σε έντυπη ή και ηλεκτρονική μορφή. Το 
Δ.Σ. είναι αποκλειστικά υπεύθυνο για την οικονομική διαχείριση του Περιοδικού, το οποίο 
αποτελεί πνευματική ιδιοκτησία της Εταιρείας. Υπεύθυνοι για το περιεχόμενο του Περιοδικού 
είναι η Εκδοτική Επιτροπή και ο Πρόεδρος αυτής. Το περιοδικό δημοσιεύει εργασίες, διαλέξεις 



και συμπόσια των Συνεδρίων της Εταιρείας ή και άλλες επιστημονικές εργασίες που έχουν 
ενδιαφέρον για τους χειρουργούς, εφόσον κριθούν κατάλληλες από την Εκδοτική Επιτροπή.  

Η κρίση των εργασιών, που δημοσιεύονται στο περιοδικό, γίνεται από την Εκδοτική Επιτροπή, 
που αποτελείται από τον Εκδότη και 12 τουλάχιστον μέλη. 

Η θητεία του εκδότη είναι πενταετής. Το Δ.Σ. επιλέγει τον Εκδότη και ο Εκδότης τα Μέλη της 
Εκδοτικής Επιτροπής, τα οποία εγκρίνει το Δ.Σ. Η θητεία κάθε μέλους είναι τριετής. 

ΑΡΘΡΟ 24 
ΠΟΡΟΙ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
1.Οι πόροι της Εταιρείας αποτελούνται από:  
α) το δικαίωμα της εγγραφής και τις ετήσιες συνδρομές  
β) Τις δωρεές, εράνους και συνδρομές των μελών αυτής  
γ) Τις συνδρομές του περιοδικού της Εταιρείας και τα έσοδα από την πώληση τυχόν 
δημοσιευμάτων αυτής  
δ) Τις πάσης φύσεως οικονομικές ενισχύσεις προς την Εταιρεία, από τρίτους  
ε) τις εισπράξεις εορτών, παραστάσεων και εν γένει δημόσιων εμφανίσεων, που οργανώνονται 
από την Εταιρεία  
στ) στις έκτακτες υποχρεώσεις και εισφορές για την προώθηση και επιτυχία των σκοπών της 
Εταιρείας, οι οποίες αποφασίζονται από τη ΓΣ των μελών της. 
2.Η Εταιρεία ανακηρύσσει, με απόφαση του ΔΣ αυτής, ως Μεγάλους Ευεργέτες, Ευεργέτες και 
Δωρητές, όσους προσφέρουν σημαντική οικονομική ενίσχυση. 
 
ΑΡΘΡΟ 25 
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ  
1. Η τροποποίηση αποφασίζεται από το ΔΣ και ακολουθείται η εξής διαδικασία:  

• Καταρχήν είναι απαραίτητη η σύμφωνη γνώμη της απόλυτης πλειοψηφίας των τακτικών 
μελών, που ενημερώνονται σχετικά από τον Πρόεδρο σε μία από τις συνεδρίες ή 
εγγράφως  

• Το ΔΣ ορίζει τριμελή επιτροπή από τακτικά μέλη, εκ των οποίων τα 2 είναι μέλη του ΔΣ, 
με την εντολή να καταρτίσει το τροποποιητικό σχέδιο εντός τακτής προθεσμίας  

• Η επιτροπή κάνει κατά την κρίση της τις απαιτούμενες μεταβολές, χωρίς να 
απομακρύνεται από την παράδοση της Εταιρείας και προβάλλει το επεξεργασμένο 
σχέδιο στο ΔΣ.  

• Το ΔΣ πέρα από το διορισμό της επιτροπής, μπορεί να συμβουλεύεται τα μέλη της 
Εταιρείας καλώντας τα να υποβάλουν μέσα σε καθορισμένη προθεσμία τις 
παρατηρήσεις τους κατ’ άρθρο  

• Το ΔΣ σε μία ή περισσότερες συνεδριάσεις καταρτίζει το τελικό σχέδιο, το οποίο εν 
συνεχεία υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση των μελών, με ειδικά οριζόμενο από το ΔΣ  
Εισηγητή, για τελική κρίση και έγκριση.  

• Για τον ειδικό αυτό σκοπό αυτό συγκαλείται Γενική Συνέλευση, στην οποία απαιτείται να 
είναι παρόντα τουλάχιστον τα μισά συν ένα ταμειακά εντάξει τακτικά μέλη και η 
απόφαση λαμβάνεται δι’ ανατάσεως, με πλειοψηφία ίση προς τα 3/4 του αριθμού των 
παρόντων. 

2. Η τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού μπορεί να γίνει όποτε κριθεί από το ΔΣ 
αναγκαίο και πάντως όχι πριν περάσουν τουλάχιστον 3 χρόνια από τη σύνταξη του 
Εσωτερικού Κανονισμού ή την προηγούμενη τροποποίηση αυτού. 

 



 

 
ΑΡΘΡΟ 26 
ΔΙΑΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
1.Για τη διάλυση της εταιρείας, απαιτείται απόφαση της ΓΣ  των μελών της, η οποία λαμβάνεται 
με πλειοψηφία ίση προς τα 3/4 του αριθμού των παρόντων μελών, εφόσον υπάρχει, κατά τη 
σχετική συνεδρίαση της ΓΣ, κατά την οποία συζητείται το θέμα της διάλυσης της Εταιρείας, 
απαρτία ίση προς τα 2/3 του αριθμού των τακτικών μελών της εταιρείας. 
2.Εφόσον αποφασιστεί η διάλυση  της Εταιρείας, η περιουσία της περιέρχεται στα Ιατρικά 
Τμήματα του Πανεπιστημίου της ημεδαπής, για τη διενέργεια ερευνών και μελετών με σκοπό 
την προαγωγή της ενδοσκοπικής χειρουργικής και των λοιπών επεμβατικών τεχνικών. 

 

ΑΡΘΡΟ 27 
ΓΕΝΙΚΕΣ  ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

1. Κάθε ζήτημα, που δεν προβλέπεται από τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού, 
ρυθμίζεται με πράξη του ΔΣ αυτής, που εγκρίνεται από τη ΓΣ της Εταιρείας, στην πρώτη 
μετά την έκδοση της εν λόγω πράξης, τακτική συνεδρίαση της. Σε περίπτωση μη έγκρισης 
της Πράξης αυτής, η Πράξη παύει να ισχύει, είναι όμως ισχυρά τα από της εκδόσεως της 
αποτελέσματα. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις του Αστικού Κώδικα και των 
ειδικών περί Σωματείων Νόμων. 

2. Το ΔΣ είναι δυνατόν, με απόφαση του να προβαίνει στη σύνταξη και θέση σε εφαρμογή 
Κανονισμού Εσωτερικής λειτουργίας της Εταιρείας., όταν, κατά την κρίση του, υφίσταται 
ανάγκη αυτού. 

3. Απαγορεύεται η εξάρτηση της Εταιρείας από Πολιτικά Κόμματα. 
4. Δεν επιτρέπεται η άσκηση εμπορικών πράξεων από την Εταιρεία. Η περιουσία της 

Εταιρείας απαγορεύεται να διανεμηθεί στα μέλη της. 

Η Γενική Συνέλευση επιλύει τις ασάφειες, που τυχόν  προκύπτουν από την εφαρμογή των 
άρθρων του Καταστατικού, σε συσχετισμό με τις διατάξεις του Νόμου, που αφορούν τα 
σωματεία 

 
ΑΡΘΡΟ 28 
ΙΣΧΥΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 
1. Το παρόν Καταστατικό, που αποτελείται από 28 Άρθρα, θα ισχύσει από τη νόμιμη έγκρισή  

του από το Πρωτοδικείο Αθηνών και την καταχώρισή  του στο οικείο βιβλίο Σωματείων. 
2. Το παρόν καταστατικό, με το οποίο τροποποιείται και κωδικοποιείται το προηγούμενο από 

28/11/1991, καταστατικό της Ελληνικής Εταιρείας Ενδοσκοπικής Χειρουργικής συζητήθηκε 
αναλυτικά και ψηφίστηκε ως έχει από την Γενική Συνέλευση της εταιρείας, που έγινε στην 
Αθήνα στις 22 Φεβρουαρίου 2025. 

 
 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ       Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΑΜΠΑΛΗΣ    ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΔΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ 
 


